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REGOLAMENTO DI WELFARE 

 

L’obiettivo è migliorare il benessere organizzativo, favorire il work-life balance e aumentare 
l’attrattività della cooperativa. 

Regolamento Piano Welfare Aziendale 

1. Finalità e Oggetto 

Il presente regolamento disciplina l'erogazione di benefit e servizi di welfare rivolti ai/lle dipendenti 
della Cooperativa. Le finalità principali sono: 

• Sostenere il potere d’acquisto delle famiglie. 

• Promuovere la conciliazione tra vita lavorativa e privata (work-life balance). 

• Migliorare il clima aziendale e il senso di appartenenza. 

2. Destinatari 

Hanno accesso al piano di welfare tutti/e i/le lavoratori/trici dipendenti con contratto a tempo 
indeterminato o determinato. 

3. Aree di Intervento e Benefit 

Il piano si articola in quattro pilastri principali: 

A. Sostegno all’Istruzione e Famiglia  

Data la natura dell'ente, la Cooperativa offre: 

• Scontistica Rette: Riduzione del  10% della retta di frequenza per i/le figli/e dei/lle dipendenti 
dei servizi gestiti compresi centri estivi 

B. Salute e Previdenza 

• Sanità Integrativa: versamento di quota individuale lavoratore per fondi di assistenza sanitaria 
integrativa ( Fondo Cooperazione Salute, Fasi Open). 

C. Flessibilità e Work-Life Balance 

• Banca delle Ore: Possibilità di accantonare ore di straordinario da fruire come riposi 
compensativi. 

• Smart Working: Per il personale amministrativo e, ove possibile, per la totalità del personale 
per programmazione didattica non frontale e momenti formativi 
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• Flessibilità Oraria: Turnazioni agevolate per i genitori con figli/e e/o lavoratori/trici con 
particolari necessità familiari 

D. Fringe Benefit e Tempo Libero 

• Voucher: Buoni acquisto (carburante, spesa, shopping) entro i limiti di soglia di esenzione 
fiscale previsti dalla normativa vigente. 

4. Modalità di Erogazione 

I benefit sono essere erogati dalla cooperativa a seguito di richiesta scritta del/della lavoratore/trice o 
direttamente dalla cooperativa. 
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